ZARZADZENIE
Dyrektora Centrum Zeglarskiego w Szczecinie
NR 8/2024
z dnia 19 czerwca 2024 r.
W sprawie
wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
oraz powolania Koordynatora ds. SOM i wyznaczenia os6b odpowiedzialnych za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
w Centrum Zeglarskim w Szczecinie

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22c ust. 1 i ust 3 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j.Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzgdzam co nastepuje:
§1
Wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Zeglarskim w
Szczecinie w brzmieniu i zakresie jak w zatgcznikach nr 1 i nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
§2

1. Powotuje Panig Magdalene Piaseckg do petnienia funkcji Koordynatora ds. SOM w
Centrum Zeglarskim.

2. Zadania i obowigzki Koordynatora okreslone sg w Standardach Ochrony Matoletnich w
Centrum Zeglarskim wprowadzonych niniejszym zarzadzeniem.

§3

1. Wyznaczam Panéw Artura Burdzieja i Przemystawa Dziarnowskiego na osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

2. Zadania i obowigzki wyznaczonych osob okreslajg Standardy Ochrony Matoletnich w
Centrum Zeglarskim wprowadzone niniejszym zarzadzeniem i przepisy ustawy
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§4

1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 21 czerwca 2024 r. z zastrzezeniem pkt 2 i 3 ponizej,
ktore wchodzg w zycie z dniem wydania zarzgdzenia.

2. Zobowigzuje pracownika ds. obstugi sekretariatu do zapoznania pracownikow z niniejszym
zarzgdzeniem poprzez umieszczenie wersji elektronicznej zarzadzenia na dysku
wspoélnym i rozestanie jej na adresy stuzbowe poczty elektronicznej pracownikéw
najpézniej w dniu przypadajgcym po dniu podpisania zarzadzenia.

3. Zobowigzuje Koordynatora ds. SOM, we wspotpracy z kierownikami pionéw dziatajgcych
w Centrum Zeglarskim i pracownikiem ds. kadr i ptac, do przygotowania personelu
Centrum Zeglarskiego do stosowania Standardéw do dnia 20 czerwca 2024 roku.

Dyrektor Centrum Zeglarskiego
w Szczecinie

Zatgczniki:

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Zeglarskim w Szczecinie

2. Standardy Ochrony Matoletnich w Schronisku Mtodziezowym Centrum
Zeglarskiego w Szczecinie.

Sprawdzono pod
formalno-pys

oszatmierczak






Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 8 z dnia 19.06.2024r.
wprowadzajgcego Standardy Ochrony Maloletnich

Standardy Ochrony Matoletnich
W Centrum Zeglarskim w Szczecinie

Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Zeglarskim w Szczecinie ustanowione
zostaly na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2018r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoéciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U z 2023r.
poz. 134).

Standardy Ochrony Maloletnich podlegajg udostepnieniu pracownikom Centrum
Zeglarskiego, jego czlonkom a takZe rodzicom i opiekunom prawnym czionkow
Centrum Zeglarskiego.

|
ZASADA OGOLNA

Naczelng zasada wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikéw Centrum
Zeglarskiego jest dziatanie dla dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie. Kazdy
pracownik traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec matoletniego przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Il.
ZASADY SZCZEGOLNE

1. Podstawowe terminy i definicje.

W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu:

1) Centrum Zeglarskie lub CZ — jednostka budzetowa Gminy Miasto Szczecin —
Centrum Zeglarskie

2) Pracownik Centrum Zeglarskiego — osoba zatrudniona w Centrum Zeglarskim na
podstawie umowy o praceg, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jak réwniez stazysci,
praktykanci i wolontariusze;

3) Dyrektor, wicedyrektor — osoby reprezentujace Centrum Zeglarskie,

4) Organ Prowadzacy — Gmina Miasto Szczecin;

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;
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6)

Dziecko, Maloletni, Czionek sekcji CZ — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia
bedaca czionkiem Centrum Zeglarskiego oraz korzystajgca z = oferty Centrum
Zeglarskiego;

Opiekun dziecka -- osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

Zgoda rodzicalopiekuna prawnego dziecka/maloletniego — zgoda co najmnig
jednego z rodzicow/opiekundw dziecka/matoletniego. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sgd
rodzinny;

Krzywdzenie dziecka/maloletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka/maloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika CZ, lub spowodowanie stanu zagrozenia jego dobra, w tym poprzez jego
zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzgcego obowigzku w kontekscie
przepisdéw na podstawie, ktérych powstaly SOM;

10)Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor

nad realizacjg postanowien Standardow Ochrony Matoletnich;

11)Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

12)Procedury, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich

wprowadzony w Centrum Zeglarskim

13)Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

2.
D

2)

3)

Weryfikacja os6b zatrudnianych.

Dyrektor, zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoécig na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzang)
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu i opiekg nad dzie¢mi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane te] osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Oswiadczenie do
celow weryfikacji osob w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym stanowi
Zatacznik nr 1 do SOM.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 1, przedkiada Dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii {Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego. Jezeli prawo tego parnstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw Dyrektor pobiera od
kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),
w ktorych kandydat zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach. Jezeli prawo panstwa,
z ktérego ma by¢ przeditozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub panstwo to nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sig takich czynéw zabronionych,




5)

1)

2)

3)

4)

6)

oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacia, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzor oswiadczenia o niekaralnosSci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik nr 2 do SOM.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikiem CZ,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Obowiagzkiem wszystkich pracownikéw niezaleznie od formy zatrudnienia jest dbanie
0 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w CZ podczas wszystkich aktywnosci
(wyjazdow, imprez, rejsdw, regat itp.) organizowanych przez CZ.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy ftraktujg kazde dziecko 2z nalezytym szacunkiem, wspierajg je
w pokonywaniu trudnos$ci uwzgledniajgec jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb.

Pracownicy traktujg kazde dziecko réwno bez wzgledu na pie¢, orientacje seksualna,
sprawnos$é/niepetnosprawnose, status  spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny
i swiatopoglad.

W kontakcie z dzie¢mi pracownicy promujg zasady ,dobrego wychowania”, podejmuja
dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ i zaakceptowania zasad
okreslonych w SOM, co potwierdzajg ztozeniem pisemnego c$wiadczenia, ktdrego
wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do SOM.

Pracownik bedgcy Swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zobowigzany jest poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng iflub postapi¢ zgodnie z cbowigzujgcg procedurg interwencji opisang
w pkt 6. SOM. Pracownicy muszg pozostawaé w gotowosci do wyjasnienia
okreslonych postgpowan lub sytuacji, w ktdérych uczestniczyli, a ktére powodujg
powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone w SOM.
Komunikacja pracownikéw budujaca dobre relacje z dziecmi;

Pracownik:

- zachowuje cierpliwosc, ze spokojem i szacunkiem odnosi sie¢ do dziecka;

- uwaznie stucha i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego
wieku;

- okazuje zrozumienie dia trudnoéci i problemow;

- kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z dzieckiem, stosuje komunikacje
i dziatania dostosowane do sytuacji;

- daje gwarancje nietykalnosci cielesne] — nie stosuje wobec dziecka zadnej formy
przemocy;

- W procesie rozwigzywania Konfliktbw dba o komunikacje dajgcg poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospolecznego;

- traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby;

- podejmuje czynnosci, ktdre majg na celu dobro i interes dziecka;




- promuje zasady ,dobrego wychowania” — podejmuje dziatania wychowawcze, majgce
na celu ksztattowanie prawidtowych postaw;

- nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

- daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach;

- nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu,

- nie grozi dziecku, nie wypowiada sie w sposéb uwlfaczajacy jego godnosci i poczuciu
wiasne] wartosci,

- nie ujawnia drazliwych informacji osobom do tego nieuprawnionym;

- szanuje prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z konieczno$cig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniatg sytuacje |
powody dziatania;

- jesli pojawi sie konieczno$é rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pozostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktérym prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby
pozostawa¢ w zasiegu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga pracownik moze
poprosi¢ drugiego pracownika o cbecnos¢ podczas takiej rozmowy z dzieckiem.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

w komunikacji pracownikow z dzie¢mi zabrania sie:

- wykorzystywania wobec dziecka wtadzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);

- stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej, np.: izolowania, pomijania,
obnizania statusu w grupie, stygmatyzowania z powodu zdrowia, osiagnie¢, wygladu,
orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej, oémieszania, ponizania,
wyzywania, grozenia, wyszydzania i wysmiewania,

- stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej, np.: zabieranie rzeczy, niszczenie
rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie,
klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rgk, ciggnigcie za wtosy, pocigganie za uszy,
- umieszczania obraZliwych, o$mieszajgcych rysunkow, zdje¢ | filmow,
rozpowszechniania wszelkich, ponizajgcych materiatow;

- stosowania naruszajgcych godno$é wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczacych np. plci, ciata, wygladu, ubioruy;

- stosowania dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pici;

- stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartdw;

- publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji w osobistych mediach
spofecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

- sktadania matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym réwniez udostepniania takich tresci;

- ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informaciji nf. dziecka, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, swiatopogladu, religii;

- naruszania prywatnosci jezeli sytuacja tego nie wymaga np. nie wchodzi do szatni
bez poinformowania o tym badz pozwolenia,

- przyjmowania prezentow od dziecka oraz jego rodzica/opiekuna;

- faworyzowania;,

- nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak rowniez
skltadania propozycji o nieodpowiednim badz moggcym by¢é dwuznacznie
zrozumianym charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy o charakterze
seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestéw o seksualnym podtekécie, oraz
zabrania sie udostepniania treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme;




2)

3)

4)

- zatajania informacji na temat mozliwoéci wystepowania relacji, ktére charakteryzujg
sie w szczegolnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu, ktorejkolwiek ze stron.
Wszelkie sygnaty o sytuacjach opisanych powyzej muszg by¢ przekazywane do osoby
odpowiedzialnej za przyjecie zgtoszenia w sposob gwarantujgcy poszanowanie
godnosci osob zaangazowanych w sytuacje.

Kontakt fizyczny z matoletnim:

- kontakt fizyczny nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji
wiadzy;

- kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany;

- pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia, nie zachowuje sie w sposéb
niestosowny i dwuznaczny; nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposéb poufaly;
- kazdorazowo nalezy kierowa¢ sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny i
zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

- pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.;

- pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz dziecko doznato jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie;

- niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku z matoletnim podczas
(wycieczek, rejséw, obozoéw) organizowanych przez placéwke;

- podczas rozmowy indywidulanej z dzieckiem, pracownik powinien zostawi¢ uchylone
drzwi, zapewni¢ obecnos¢ innego pracownika lub innego dziecka;

- w sytuacjach wymagajgcych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania sie,
rozbierania, jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych nalezy unika¢ innego kontaktu fizycznego niz niezbedny;

- w uzasadnionych przypadkach, za zgodg rodzicow/opiekunow prawnych
dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczyé
mozna pomoc hiepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu
positkbw badz poruszaniu.

Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Kierownik wyszkolenia zeglarskiego Centrum Zeglarskiego Przemystaw Dziarnowski
(E-MAIL: p.dziarnowski@centrumzeglarskie.pl, budynek dydaktyczny)}

Koordynator sportu Artur Burdziej

(E-MAIL: a.burdziej@centrumzeglarskie.pl, pokdj nr 113 w budynku administracji)
Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Centrum Zeglarskim cztonka
rodziny lub osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen informuje o zgtoszeniu organ prowadzgcy, ktéry nadzoruje
realizacje zgtoszenia w sposdb zapewniajgcy obiektywnos¢;

Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen
informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.
Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujgcy sposob:

- osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

- telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

- na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;




4)

5)

6)
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- do anonimowej skrzynki (skrzynka taka powinna by¢ umieszczona w bezpiecznym
miejscu zapewniajgcym poufnosc, nie objeta zasiegiem kamer monitoringu i
sprawdzana przez osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen).

Przechowywanie ujawnionych Ilub zgloszonych incydentow {ub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego:

dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy;

dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem o0sob nieuprawnionych.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz plan
wsparcia matoletniego.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen podejmuje interwencje po
ofrzymaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego, informuje Dyrektora jednostki oraz wzywa rodzicow/opiekunow dziecka,
co do ktdérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze mogto by¢ lub jest krzywdzone i
nformuje ich o podejrzeniach.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen sporzadza karte interwencji do
kazdego zgltoszenia krzywdzenia maloletniego, ktorej wzoér stanowi Zafgcznik nr 4 do
SOM.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen pozyskuje wszelkie niezbedne
informacje dla opracowania rzetelnego Planu Wsparcia lub jesli uzasadnia to interes
dziecka 1 jego dobro w przypadkach skomplikowanych, dotyczgcych podejrzenia
wykorzystywania seksualnego dziecka lub podejrzenia znecania sie fizycznego i/lub
psychicznego nad dzieckiem, wnioskuje do Dyrektora, w celu powotania zespotu
interwencyjnego lub nawigzania wspdlpracy ze specjalista.

W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktorykolwiek z rodzicow/
opiekundw dziecka, powotanie zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespoét
interwencyjny wzywa rodzicéw/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucii.

Plan wsparcia okresla jakie dziatania wspierajgce matoletniego mogg by¢ podjete, w
sposob dostosowany do charakteru i rodzaju dziatalnosci placowki.

Plan wsparcia powinien byc rozpisany w sposob jasny, kenkretny 1 wykonalny.

Plan wsparcia powinien okresla¢ jakie inne organizacie i podmioty nalezy
zaangazowac w pomoc maioletniemu.

Wszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
przekazywanie informacji  uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych,

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez réwiesnikdw nalezy:

osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez réwiesnika/rowiesnikéw, lub osoba,
ktora pozyskata o powyzszym informacije, zgtasza problem oscbie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen lub instruktorowi sekcji;

osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen lub instruktor sekcji przeprowadza
rozmowe zarowno, z poszkodowanym jak i z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi
o krzywdzenie réwiesnika,

0




c) po przeprowadzeniu rozméw osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen lub

d)

instruktor sekcji podejmujg dziatania aby wyeliminowa¢ zachowania niepozgdane
w spotecznosci;

dia zwigkszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowaé réwniez opiekundw
dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi
ukierunkowana na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac¢ na
krzywdzenie réwiednikéw i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

7. Kompetencje Koordynatora ds. Standardow Ochrony Maloletnich.

1)

Dyrektor Centrum Zeglarskiego wyznacza Koordynatora ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich odpowiedzialnego za:

monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;

reagowanie na sygnaly naruszenia SOM;

prowadzenie rejestru zgloszen i proponowanych zmian SOM; rejestr, stanowi
Zatgcznik nr 5 do SOM.

dokonywanie przeglagdéw i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisow SOM.

Koordynator sprawuje nadzor nad zapoznaniem pracownikéw z SOM, w tym
pisemnego potwierdzenia zapoznania sie przez pracownikéw z SOM. Pisemne
oSwiadczenia pracownikéw przechowywane sa w teczkach osobowych w dziale kadr
jednostki.

Koordynator ds. SOM przeprowadza wérdd pracownikéw Centrum, minimum raz na
24 miesigce, ankiete monitorujgca poziom realizacji SOM. Wzér ankiety stanowi
Zatgcznik nr 6 do SOM.

Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow
ankiet, sporzgdza na tej podstawie raport z przegladu, ktoéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzgdzenia i podaje do
wiadomos$ci  pracownikow,  rodzicow/opiekundéw  prawnych  dzieci  treéé
znowelizowanych zapisdéw, poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w
Centrum Zeglarskim , umozZliwienie wgladu do Procedury w siedzibie CZ.

8. Zasady i sposéb udostepniania SOM rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1)

2)
3)

4)

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich sa jawne dla rodzicdw, prawnych
opiekunow dzieci oraz pracownikow.

Dla matoietnich przygotowana zostaje wersja skrécona SOM.

Standardy w wersji zupelnej i skrdconej wywieszone sg na tablicy ogloszen, a takze
na kazde zadanie dosiepne sa w sekretariacie.

SOM w wersji zupetnej i skroconej udostepniane sg na oficjalnej stronie internetowe;
Centrum Zeglarskiego.

9. Zasady bezpiecznych relacji migdzy maftoletnimi
1) Obowigzkiem matoletniego jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych

w reguiaminach obowigzujgcych w CZ.

2) Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i

psychicznej agresiji.

3) Maloletni, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy

<.

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chronj
ja, szuka pomocy u oscby dorostej.




4) Maloletni jest zobowiazany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegdw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, popetniania bledow, do
wiasnych pogladdw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartosci.

5) Matoletni nie narusza praw innych dzieci- uznaje prawo innych uczniow do
odmiennosci i zachowania tozsamoéci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepeinosprawnosé, pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny.

6) Maloletni zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa zwrotéw
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.

7) Matoletni nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych ucznidw, nie wysmiewa ich, nie
krytykuje.

8) Matoletni kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sgdow i opinii;
jest zyczliwy dla innych uczniéw i pracownikow, nie stosuje wulgaryzmow,
wypowiada sie w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

9) Czionek sekcji okazuje zrozumienie dla trudnoéci i probleméw kolegow/kolezanek i
oferuje im pomoc.

10)Matoletni wyraza wlasne poglady, oceny i spojrzenie na $wiat w sposdb wolny od
agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1) Infrastruktura sieciowa Centrum Zeglarskiego nie daje mozliwosci dostepu do
Internetu CZ dzieciom, w czasie zaje¢ jak i po zajeciach.

2) Szkodliwe tresci to takie materialy, ktére mogg wywotywaé negatywne emocje u
odbiorey lub promujg niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw.
pornografie dzieciecy, czyli materialy prezentujace seksualne
wykorzystywanie dzieci;

b) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacie ciata, np.
zdjecia lub filmy przedstawiajace ofiary wypadkdow, okrucieristwo wobec
zwierzat;

c) tresci nawolujgce do samookaleczen lub samobéjstw, bgdz zachowan
szkodliwych dia zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania
niebezpiecznych substancji np. lekow czy narkotykow;,

d) treéci dyskryminacyjne, nawctujgce do wrogosci, a nawet nienawisci
wobec réznych grup spotecznych lub jednostek.

3) W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sig, aby:

a) rozmawia¢ z matoletnimi o tym, co robig w internecie. Jezeli co$ je
zaniepokoi, czego$ sie przestraszg w sieci, powinno czugé, ze moze sie
zwierzy¢ opiekunowi. W ten sposéb mozna unikngé negatywnych
konsekwencji zwigzanych z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem
z tresciami drastycznymi, ale takze w pore wychwyci¢ inne problemy,
ktérych rozwigzania dziecko szuka w Internecie;

b) Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca sig zgtaszac na dyzurnet.pl —
punkt kontaktowy oraz do stosownych instytucji jezeli charakter tresci
szkodliwych uzasadnia takie zgtoszenie.




1. Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie do celdw weryfikacji os6b w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym.

2. Zatgcznik nr 2 — Os$wiadczenie o niekaralnoéci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich.

3. Zatgcznik nr 3 — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich.

4. Zatgcznik nr 4 — Karta Interwengiji.

5. Zatgcznik nr 5 — Rejestr zgtoszen i propozycji zmian SOM

6. Zatgcznik nr 6 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich.







